Обзор
 нормативно-правовых актов, 
принятых на федеральном уровне,
 регламентирующие трудовые права и

социальные гарантии молодого специалиста.
Педагогические работники имеют трудовые и социальные права и гарантии  на уровне Федерального законодательства.
Федеральным  законодательством установлено:

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю (ст.333 ТК РФ, пп.1 п.5 ст.47 Закона РФ «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ);

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (пп.2 п.5 

ст.47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ);

-ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации (ст.334 ТК РФ, пп.3 п.5 ст.47 Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ Постановление 

Правительства РФ от 14.05.2015г. N 466);

-длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия 

предоставления которого определяется учредителем и (или) Уставом 

образовательного учреждения (ст. 335 ТК РФ, пп.4 п.5 ст.47 Закона РФ 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ. 

Приказ Минобразования России от 31.05.2016г. N 644);

-право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации (пп.5 п.5 ст.47 

Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 

273-ФЗ, Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях");

-педагогические работники, проживающие и работающие о сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), 

имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения (п.8 ст.47 Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, 

Постановление Правительства РФ от 26 октября 2013г. No 963 "О 

предоставлении компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения педагогическим работникам, руководителям, 

заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в федеральных государственных образовательных организациях, проживающим и работающим по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)" 
