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                                                                                                                                             План
мероприятий по улучшению образовательной деятельности 

МКОУ «СОШ №3» с.п. Малка 

по результатам  независимой оценки качества образования на 2017-2018 учебный год

	№/№

п/п
	Наименование
мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный
	Планируемый результат
	Показатели, характеризующие 

результат выполнения

	1 .Открытость и доступность информации об ОУ
	

	1.1
	Повышение качества
содержания информации,
актуализация информации на сайте МКОУ «СОШ №3» с.п. Малка
	Декабрь 2017
	Администрация ОУ
	Наличие на официальном сайте  ОУ полной, достоверной информации 
	Систематическое
обновление 
информации

	1.2
	Обеспечение полноты и актуальности информации об ОУ и его деятельности путем размещения на официальном сайте ОУ и сайте www.bus.gov.ru
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, учитель информатики, бухгалтер
	Наличие на сайте ОУ информации о результатах НОКО
	Регулярное наполнение и изменение информации офицального сайта ОУ и сайта www.bus.gov.ru

	1.3
	Включение в повестку родительских собраний информации по проведению независимой оценки качества работы социальной сферы, в том числе качества образования в ОУ
	Ноябрь, 2017г

Январь, 2018г

Май, 2018г
	Заместитель директора по ВР
	Информационная открытость работы ОУ
	Открытость, гласность образовательной деятельности  ОУ

	1.4
	Своевременное рассмотрение обращений граждан, предоставление гражданам сведений о результатах рассмотрения обращений
	По мере необходимости
	Директор, председатель УС
	Отсутствие нерассмотренных обращений
	Создание условий для участия родителей (законных представителей) в управлении ОУ Удовлетворенность рассмотрением  жалоб и

обращений

обращений.

	1.5.
	Обеспечение доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, электронной почте, в том числе наличие на сайте ОУ возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы ОУ. Создать закладку «Обратная связь»
	В течение учебного года
	Директор, заместители директора по УВР и ВР, старший воспитатель
	Предоставление информации о результатах НОКО, информационная открытость работы ОУ
	Наличие на сайте  ОУ закладки «Обратная связь»

	1.6.
	Обеспечение своевременного внесения изменений в раздел «Сведения о педагогических кадрах»
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР
	Наличие на сайте ОУ полной, достоверной информации о педагогических работниках
	Открытость, гласность

	1.7.
	Обеспечение размещения на сайте ОУ информации в разделе «Образование»:
-аннотации к рабочим программам по предметам с приложением копий;

-о методических и иных документах, разработанных в ОУ
	До конца ноября 2017г
	Заместитель директора по УВР
	Своевременное оповещение участников образовательного процесса о деятельности учреждения
	Систематическое обновление информации

	1.8.
	Создание для потребителей образовательных услуг возможность внесения предложений, направленных на улучшение качества работы ОУ:
- размещение обращения к родителям (законным представителям) о наличии электронного сервиса для внесения предложений;

-информирование  родителей на собраниях о возможности участия в электронном онлайн опросе  для внесения предложений, направленных  на  улучшение качества работы ОУ.


	Май-сентябрь
	Директор, заместители директора по УВР и ВР,

электроник
	Создание условий для участия родителей (законных представителей) в управлении ОУ
	Открытость, гласность

	2.Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	

	2.1
	Мероприятия, направленные на
повышение уровня комфортности
пребывания в ОУ  и развитие материально-технической базы
	В течение учебного года
	Директор 
	Создание комфортных условий.
Обновление материальной базы.
	Организация внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС

	2.2


	Мероприятия, направленные на создание условий для
возможности получения
образовательных услуг
в учреждении для граждан с ограниченнымивозможностями здоровья



	В течение учебного года
	Администрация ОУ, педагогический коллектив
	Работа над созданием
инфраструктуры для граждан с ограниченными
возможностями здоровья
	Адаптация ребенка с ограниченными возможностями здоровья в коллективе сверстников, организованная работа социального педагога

	2.3
	Мероприятия, направленные на создание условий для
педагогических работников
ОУ

	В течение учебного года
	Администрация ОУ
	Условия, соответствующие нормативам
	Соблюдение инструкций  по охране труда

	2.4.
	Организация горячего питания дошкольников, учащихся 1-4классов и обучающихся  по ФГОС ООО и СОО
	В течение учебного года
	Администрация ОУ, социальный педагог
	Улучшение условий для охраны и укрепления здоровья учащихся
	Охрана здоровья детей воспитанников и учащихся

	2.5.
	Мероприятия, направленные на безопасность образовательной среды
	  В течение учебного года
	Администрация ОУ, классные руководители
	Повышение качества работы учреждения
	Создание безопасности, комфортности в ОУ

	2.6.
	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся:

-обеспечение  участия в Неделе науки, предметных неделях, олимпиадах, конференциях, конкурсах;

- вовлечение  учащихся в работу кружков по интересам;

-увеличение охвата учащихся дополнительным образованием
	В течение учебного года
	Администрация ОУ
	Улучшение условий для охраны и укрепления здоровья учащихся, улучшение качества образования, развитие творческих способностей
	Повышение качества работы учреждения

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников ОУ
	

	3.1
	Мероприятия по созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, установление взаимоотношений
педагогических работников с
учащимися и их  родителями (законными представителями)
	В течение учебного года
	Администрация ОУ


	  Повышение качества работы учреждения

	Подготовка и обсуждение
предложений по улучшению
качества работы ОУ на
заседаниях педсовета, совета родителей, методсовета, предметных м/о и общешкольных родительских собраниях

	3.2.
	Повышение профессионализма педагогов через аттестацию, организацию курсовой подготовки, самообразование, участие в предметных семинарах
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, учителя
	Повышение качества работы учреждения 
	Аттестация педагогов и прохождение курсовой подготовки, анкетирование родителей
(законных представителей)

	4.Результативность деятельности ОУ.  Удовлетворенность качеством оказания образовательных услуг.
	

	4.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня подготовки учащихся
	В течение учебного года
	Директор, заместитель директора по УВР
	Улучшение качества подготовки учащихся
	Результаты самообследования

	4.2.
	Работа с одаренными детьми: проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов и т.д.
	В течение учебного года
	Директор, заместители директора по УВР и
 ВР, классные руководители
	Улучшение процента учащихся, принявших участие в конкурсах и олимпиадах
	Участие в конкурсах, олимпиадах различного уровня, хорошие результаты

	4.3.
	Организация подготовки ГИА-2018
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР
	Положительная сдача экзаменов
	Создание эффективной системы работы педагогического коллектива по повышению качества образования

	4.4.
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким  рейтингом по результатам внешней  оценки (ЕГЭ, ОГЭ)
	В течение учебного года
согласно ВШК
	Администрация ОУ
	Повышение качества  преподавания предметов
	Выяснение причин  пробелов в знаниях у учащихся и ликвидация пробелов

	4.5.
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:

-качество образования на основе ГИА 9,11 классов;

-качество образовательных услуг по предметам;

-учебные и внеучебные достижения учащихся
	В течение учебного года
	Администрация ОУ
	Учебные и внеучебные достижения учащихся,  успешное прохождение ГИА учащимися 9,11классов
	Создание эффективной системы работы педагогического коллектива по повышению качества образования


